~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Debieckg Spotdzielnie Mieszkaniowg z siedzibg 61-453 Poznan ul.
Racjonalizatoréw 3, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

Podpis kandydata do pracy

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Debiecka Spétdzielnia Mieszkaniowa z siedzibg w Poznaniu ul. Racjonalizatoréw 3

= tel. 061 8 344 990, e-mail: sekretariat@debieckasm.pl.

2. dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

3. o0sobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

4. odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot Swiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;

5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego,

6. osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Debieckg
Spotdzielnig Mieszkaniowg w Poznaniu. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7. osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
whniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutaciji;

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w Debieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej,
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